Urbitor Sp. z 0.0. oglasza konkurs na samodzielne lub kicrownicze stanowisko ds. administracyjno-
technicznych
Zatrudnienie: miedzy 1 a 15 listopada 2015 roku

Wymagania wobec kandydata:

1. Wymagania niezb¢dne:

N

&

petna zdoInos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

wyksztalcenie wyzsze (preferowane ekonomiczne lub techniczne),

znajomoéé obshugi komputera, w tym $rodowiska Windows i pakictu Office (Word, Excel),

zdolno$¢ rozwiagzywania problemow i zagadnien technicznych,

dyspozycyjnos¢ ze wzgledu na konieczno$¢ szybkiego usuwania awarii w obiektach nalezacych i
zarzadzanych przez Spotke

znajomosé¢ ustaw: Kodeks Postepowania Administracyjnego, Prawo budowlane, Prawo zaméwien
publicznych,

minimum 4-letni staz pracy — w tym 2-letni na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym,

prawo jazdy kat. B

2. Wymagania dodatkowe:

1.
2
3.

pozwolenie lub gotowos$¢ wykonywania pracy na wysokosci pow. 3 m. bedzie dodatkowym atutem,
umigjetno$¢ pracy w zespole,
efektywna organizacja czasu pracy.

3. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

=

o W

Cv,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu w peini
praw publicznych.

4. Warunki zatrudnienia:

L

pierwsza i druga umowa beda zawierane na czas okreslony.

5. Informacja o warunkach pracy:

1

2.
3.
4.

budynek pietrowy (schody, bez windy),

praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

zwrot kosztow paliwa za uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych,
telefon (komoérkowy) stuzbowy.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :
1. sprawowanie nadzoru (przeglady, konserwacja) nad wszystkimi budynkami, budowlami, urzadzeniami
technicznymi spotki, a w szczegélnosci nad:

kotlowniami gazowymi z instalacjami CO,

stacja  transformatorowo-rozdzielcza ~wraz z  istnigjagcymi  instalacjami i urzadzeniami
elektroenergetycznymi,

centralg telefoniczng wraz z instalacjami telekomunikacyjnymi,

Instalacjami i wewnetrznymi sieciami wodno-kanalizacyjnymi,

urzadzeniami podlegajacymi Dozorowi Technicznemu,

2. opracowywanie harmonograméw przegladow, konserwacii, remontow i pomiarow:

urzadzen i elektronarzedzi,
instalacji: elektroenergetycznych, energetyki cieplnej, facznosci telefonicznej. sprezonego powietrza,
budynkéw i budowli,

3. proponowanic planéw remontéw oraz planéw inwestycyjnych,
sporzadzanie wlaéciwych sprawozdan, ankiet i informacji z zakresu ochrony $rodowiska,



10.

11.

12

prowadzenie spraw zwigzanych z oplatami za gospodarcze korzystanie ze Srodowiska i oplatami za odpady,
zapewnienie ciagloéci dostaw czynnikéw energetycznych, rozliczanie ich zuzycia na potrzeby ksiggowosci
(odpowiedzialno$¢ za ustalanie regulaminéw i ich realizacj¢),

organizowanie nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi zadaniami inwestycyjnymi i remontowymi o
charakterze budowlano-montazowym,

opracowywanie dokumentacji remontowej, oraz kierowanie procesami remontowymi i nadz6r nad
pracownikami wraz z pelnym rozliczeniem finansowym zadan,

przygotowywanie dokumentacji niezbednej do uzyskiwania zezwolen budowlanych oraz wystgpowanie do
nadzoru budowlanego o ich wydanie zgodnie z Ustawg Prawo Budowlane,

dokonywanie odbioru gotowych obiektow, kompleksowe przygotowanie i rozliczanie zadan inwestycyjnych
i remontowych oraz przygotowywanie dokumentow zwiazanych z przyjeciem na stan majgtkowy,
prowadzenie dokumentacji technicznej budynkéw i budowli, a w szczegdlnosci ksigzek obicktow
budowlanych zgodnie z wymogami Ustawy Prawo Budowlane,

sporzadzanie wymaganych przepisami GUS sprawozdan z zakresu powierzonych obowigzkéow lub
wspolpraca przy ich sporzadzaniu.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzuly: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbe¢dnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnic z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

5. Forma i termin skladania ofert:

Oferty w kopercie wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skiada¢ osobiscie w Biurze Zarzadu Spoiki (pok.
nr 2), ul. Chrobrego 105/107 87-100 Torun, lub pocztg na adres Urbitor Sp. z 0.0. ul. Chrobrego 105/107, 87-100
Torun, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko specjalisty ds. administracyjno-gospodarczych ~, w
terminie do 9 pazdziernika 2015 r. do godz. 15:00.

Oferty otrzymane po terminie nie b¢da rozpatrywane (decyduje data wptywu).

Kandydaci spelniajacy wymagania zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub
na podany adres e-mailowy.

6. Informacja o wyniku naboru

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Spotki oraz na tablicy ogloszen.



